
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 (ห้วงเดือน มิถุนายน) 

 

 
 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ 
……….........…………………………………. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ละแห่ง และเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล นั้น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ขึ้น ซึ่ง ก.อบต.จังหวัดหนองคาย ได้ให้ความเห็นชอบตามมติ   
ก.อบต.จังหวัดหนองคาย ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงประกาศให้ทราบ   โดย
ท่ัวกัน 

 

ท้ังนี้ ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี ๒๔ เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๔ เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
   
 
 

(นายใหม่  จงสีหา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 
 
 
 
 
 



 



 

แผนอัตราก าลงั ๓ ปี ๒๕๖4-๒๕๖6 
 

หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน 
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2๕61 – 2๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบล      วัด
หลวง จะส้ินสุดลงในวันท่ี ๓0 กันยายน 2๕๖3 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จึงจ าเป็นต้อง จัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2๕๖4 – 2๕๖6 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการ
และวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2๕๖4 – 2๕๖6 ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ี
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน 

จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2๕๖4 – 2๕๖6 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง   มีการจัดสรรอัตราก าลังโครงสร้างท่ีเหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2๕๓๗  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2๕๔2 

        ๓.   เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบได้ว่าการ
ก าหนด ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงมีความถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
  ๔.   เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลวัดหลวง 



 

  ๕.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงสามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล  ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน               เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๖.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 

 
๑.  ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
 ๑.๑   วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง ตามพระ
ราช บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2๕๓๔  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2๕๔2  ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล  
นโยบาย ผู้ บริหาร   และสภาพปัญหา / ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 ๑.2    ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๑.๓   ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของสายงาน
ต่าง ๆ 
 ๑.๔   จัดท ากรอบอัตราก าลังสามปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
 ๑.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 

 
 
 

๒.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงมีความครบถ้วน  สามารถ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีว่ามีปัญหาอะไร  
และมีความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 

 สภาพปัญหา 
 ๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -   เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
  -   มีน้ าท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
  -   การขยายเขตไฟฟ้าท่ียังไม่ท่ัวถึง 
  -   ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
  -   น้ าประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  -   ขาดแคลนน้ าส าหรับท าการเกษตร 

  2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
 

สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 



 

  -  ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ 
  -  ประชาชนมีรายได้น้อย   
  -  ขาดเงินลงทุน  และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน 
 ๓.   ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  -  ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าท่ีควร 
  -  ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ 
  -  โรคติดต่อจากสัตว์น าโรค  เช่น  ยุง 
 ๔.   ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนาวัฒนธรรม 
  -    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านวัฒนธรรม 
  -    วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน 

๕.   ปัญหาด้านสังคม 
  -    การระบาดของยาเสพติดภายในต าบล 
  -    ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าท่ีควร 
 ๖.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  -   ขาดจิตส านึกในการรักษา  ป้องกันและฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 
  -   ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ 
  -   เกิดการพังทลายของตล่ิง  เนื่องจากน้ ากัดเซาะ 
  -   การบุกรุกท่ีดินสาธารณะ 
 ๗.   ปัญหาด้านการเมือง   การบริหาร 

-   ประชาชนท่ัวไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่าท่ีควร 
  -   ขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  -   บุคลากรมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจท่ีต้องปฏิบัติ 
   

 ความต้องการของประชาชน 
 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

-    ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ า  
-    ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น  
-    ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
-    ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพื่อใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร  

  -    ก่อสร้างสถานท่ีเล่นกีฬา และอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
 
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า  

-    จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
-    ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน  
-    สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
-    ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย  
-    ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ ก าจัดยุงลายและป้องกันโรคพิษสุนัข  
-     การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
-     สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรคต่าง ๆ 



 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้  
-   ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช  
-   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
-   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  
-   ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
-   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง  
-   ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
-   ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช  

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
-   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
-   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ  
 

๓. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงนั้น   
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)              
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลวัดหลวงคือ                     “การศึกษา
น าหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง พิชิตความยากจนอย่างยั่งยืน”  ประกอบนโยบายการ
พัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอยู่
ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่
อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  เพื่อให้ต าบล
วัดหลวงเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลวัดหลวง     ได้ก าหนดไว้ ๗ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและอง ค์การบริหาร ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ ไขเพิ่ ม เ ติม  (ฉบับ ท่ี  5) พ .ศ. 2546 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดหลวง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  



 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖8(๑)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖8(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา ๖8 (๓)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖8(๔)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑0)) 
2.5 การปรับปรุ ง แห ล่ง ชุมชนแออัดและการ จัดก าร เกี่ ย วกับ ท่ีอยู่ อ า ศั ย  

(มาตรา ๑๖(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(๕)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น ามั ย ค ร อ บ ครั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ าพ ย า บ า ล  

(มาตรา ๑๖(๑9)) 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

๖8(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา ๖8(๑๓)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

๑๖(๑๗)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖8(๖) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖8(๕)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖8(๗)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา ๖8(๑0)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา ๖8(๑2)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖8(๑๑)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 



 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวด ล้อม  
(มาตรา ๖๗(๗)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(2)) 

5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑2)) 
6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา ๑๗(๑8)) 
7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา ๔๕(๓)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(9)) 
7.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น  

(มาตรา ๑๖(๑๖)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจท้ัง  ๗  ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 

 
ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา   แหล่งน้ า และทางระบายน้ า 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอื้ออ านวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบ ารุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพืช 

๓. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต /  

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 



 

ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
๔. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้ 

เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาล 

สงกรานต์ 
2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน /  

ต าบลเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
  ๓.  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 
 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงได้จัดส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านัก ๖ กอง คือ ส านักงานปลัด   
กองคลัง   กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร กองสวัสดิการและสังคม กอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีพนักงานส่วนต าบลไม่เพียงพอต่อการถ่ายโอนภารกิจต่างๆท่ีจะต้องถ่ายโอน
ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น ภารกิจงานด้านการส่งเสริมการเกษตร จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
วัดหลวงไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีเพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อไป 
 
 
 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  ได้ปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จึงก าหนดต าแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดหลวง  เพื่อรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

1.ส านักงานปลัด 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
      งานสารบรรณ 
      งานธุรการ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
      งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
      งานตรวจสอบภายใน 
      งานกิจการสภา 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
      งานนโยบายและแผน 
      งานวิชาการ 
      งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
      งานงบประมาณ 
      งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผนเพ่ือ
เสนอแนะประกอบการก าหนดนโยบาย 
   1.3 งานกฎหมายและคดี 
      งานกฎหมายและคดี 
      งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      งานสอบสวนพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนต าบล 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      งานอ านวยการ 
      งานฟ้ืนฟู 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      งานเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน        
1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      -งานส่งเสริมและพัฒนาบุลากร 
      -งานด าเนินทางวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      -งานด าเนินเก่ียวกับสิทธิและสวัสดิการ 
      -งานด าเดินการเก่ียวกับอัตราก าลัง 
      -งานด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากรทาง
การศึกษา 

1.ส านักปลัด 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -งานสารบรรณกลาง อบต. 
      -งานธุรการ   
      -งานกิจการสภา 
      -งานราชการทั่วไป 
   1.2 งานแผนงานและงบประมาณ 
      -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      -งานยุทธศาสตร์ อบต.  
      -งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
      -งานงบประมาณ 
      -งานข้อบัญญัติงบประรายจ่ายประจ าปี 
      - ง านตรวจ ติดตามประประ เมิ นผล
แผนงานและโครงการ 
       -งานคณะกรรมการจัดท าแผนการ
พัฒนา อบต. 
    1.3 งานกฎหมาย 
      -งานนิติกรรมและสัญญา 
      -งานกฎหมายและคดี 
      -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -งานข้อบัญญัติ อบต. 
      -งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
      - ง านสอบสวนพิจารณาด า เ นินการ
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล 
      -งานเลือกต้ัง 
      -งานพิจารณาตรวจร่างข้อบังคับต าบล 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานสงเคราะห์และ ฟ้ืนฟู เ ยีย วยาผู้
ประสพภัย 
      -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
   1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
      -งานส่งเสริมและพัฒนาบุลากร 
      -งานด าเนินทางวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      -งานด าเนินเก่ียวกับสิทธิและสวัสดิการ 
      -งานด าเดินการเก่ียวกับอัตราก าลัง 
      -งานด าเนินการเก่ียวกับบุคลากรทาง 
       การศึกษา  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหารและการ
บริการ 
ข้อ ๗.๑ การบริหารงานทั่วไป 
ข้อ ๗.๒ การพัฒนาบุคลากรของ 
อบต. 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ข้อ ๓.๓ การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข้อ ๓.๔ การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ข้อ ๓.๕ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

2.กองคลัง 
   2.1 งานการเงิน และบัญชี 
      -งานจ่ายเงิน และ การรับเงิน  
      -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน 
      -งานจัดท ารายงานการเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการ
รายได้ รายจ่ายประจ าปี 
      -งานจัดท าบัญชีประจ าวัน บัญชีเงินฝาก 
ธนาคาร บัญชีแยกประเภท 
      -งานตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย 
      -งานด า เ นินการเกี่ ยวกับเงินเ ดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอื่นๆ 
     -งานจัดท างบประมาณหรือเงินนอก
งบประมาณ 
     -งานจัดท าเกี่ยวกับสถานะทางการเงิน
การคลัง  
     -งานจัดสรรเงินต่างๆ 
     -งานจัดท าทะเบียนเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ 
     -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     -งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี 
   2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
     -งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 
      -งานพัฒนารายได้ 
      -งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
      -งานจัดท าทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
       รายได้ 
      -งานสรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
      -งานน าส่งเงิน 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -งานจัดซื้อ  
      -งานจัดจ้าง 
      -งานจัดหา 
      -งานท าทะเบียนคุม 
      -งานจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ  
      -งานด าเนินการเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท 

2.กองคลัง 
   2.1 งานการเงิน และบัญชี 
      -งานจ่ายเงิน และ การรับเงิน  
      -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
      -งานจัดท ารายงานการเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการ
รายได้ รายจ่ายประจ าปี 
      -งานจัดท าบัญชีประจ าวัน บัญชีเงินฝาก 
ธนาคาร บัญชีแยกประเภท 
      -งานตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย 
      -งานด าเนินการเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
     - ง านจั ดท า ง บประมาณหรื อ เ งิ นนอ ก
งบประมาณ 
     -งานจัดท าเกี่ยวกับสถานะทางการเงินการ
คลัง  
     -งานจัดสรรเงินต่างๆ 
     -งานจัดท าทะเบียนเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ 
     -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     -งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
   2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -งานพัฒนารายได้ 
      -งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
      -งานจัดท าทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      -งานสรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
      -งานน าส่งเงิน 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -งานจัดซื้อ  
      -งานจัดจ้าง 
      -งานจัดหา 
      -งานท าทะเบียนคุม 
      -งานจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ  
      -งานด าเนินการเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ข้อ ๗.๔ การจัดหาและปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
ข้ อ  ๗ .๕   ก า ร จั ดห าและการ
ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนา 

 3. กองช่าง 
   3.1งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
      -งานจัดท าข้อมูลก่อสร้าง 
      -งานซ่อม บ ารุงรักษาถนน สะพาน อาคาร  
       เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ    
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      -งานออกแบบและค านวณ พิจารณาการ
ตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย
วางโครงการก่อสร้าง 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรมโยธา 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานกิจการประปา 
      -งานติดต้ัง ซ่อมบ ารุง ส ารวจ ตรวจสอบ ระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานซ่อมบ ารุง ส ารวจ ตรวจสอบ ระบายน้ า 
    3.4 งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - การส ารวจออกแบบวิเคราะห์ ข้อมูลทาง
วิศวกรรมโยธาและที่เกี่ยวข้องกับการผังเมืองเพ่ือ
วางโครงการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

 3. กองช่าง 
   3.1งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
      -งานจัดท าข้อมูลก่อสร้าง 
      -งานซ่อม บ ารุงรักษาถนน สะพาน   
       อาคาร เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ    
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ค า น ว ณ 
พิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์และวิจัยวางโครงการก่อสร้าง 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรม
โยธา 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานกิจการประปา 
      - ง านติด ต้ั ง  ซ่ อมบ ารุ ง  ส ารวจ 
ตรวจสอบ ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานซ่อมบ ารุง ส ารวจ ตรวจสอบ 
ระบายน้ า 
    3.4 งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - การส ารวจออกแบบวิเคราะห์
ข้อมูลทางวิศวกรรมโยธาและที่เกี่ยวข้อง
กั บก ารผั ง เ มื อ ง เ พ่ื อ วา ง โ ค ร ง การ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านการพัฒนาโครงการพื้นฐาน
ร ะ บ บ สา ธ า ร ณูป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการและการผังเมือง 
๑.๑ ก่อสร้างและปรับปรุงถนน 
สะพาน ทางระบายน้ า  ท่อ
ระบายน้ า 
๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงระบบ
ชลประทานและแหล่งกักเก็บน้ า
เพื่อการเกษตร 
๑.๓ ก่อสร้างและปรับปรุงไฟฟ้า
สาธารณะ 
๑.๔ ก่อสร้างและปรับปรุงป้าย
ถนนและป้ายสถานท่ี 
๑ .๕  ก่ อสร้ า งและปรับปรุ ง
ระบบประปาและกักเก็บน้ าเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 
๑ .๖  ก่ อสร้ า งและปรับปรุ ง
สวนสาธารณะและสถาน ท่ี
พักผ่อนหย่อนใน 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนา 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -งานด าเนินการสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -งานควบคุมเหตุร าคาญและผลกระทบต่อ
สุขภาพ 
   4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานด าเนินการสุขาภิบาลอาหาร
และสถานประกอบการ 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - ง านควบคุ ม เห ตุ ร า ค าญและ
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการสงเคราะห์การสาธารณะสุข
และการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 
ข้อ ๓.๒ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
การสาธารณสุขและการป้องกัน
ควบคุมโรค 



 

      -งานสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและครอบครัว  
      -งานด าเนินการด้านสาธารณสุขชุมชน ด้าน
สุขภาพจิต ด้านโภชนาการ  
      -งานด าเนินการสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
งาน 
       หลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 
    4.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ควบคุมโรคติดต่อ
ทุก 
        ชนิดยกเว้นโรคเอดส์  โรค วัณโรค และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
     -  งานด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ ข้อมูลและ
ควบคุมการ 
        ระบาดวิทยาของอบต.วัดหลวง 
   4.4 งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานด าเนินการเก่ียวกับสารบรรณ  
     - งานด าเนินการทางธุรการ  
     - งานประชุม   
     - งานควบคุม ดูแลสถานที่และยานพาหนะ 

   4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -งานสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและ
ครอบครัว  
      -งานด าเนินการด้านสาธารณสุข
ชุมชน ด้านสุขภาพจิต    
        ด้านโภชนาการ  
      -งานด าเนินการสนับสนุนบริการ
สุขภาพ และงาน 
       หลักประกันสุขภาพ(สปสช.) 
    4 .3  งานป้ อ ง กันและควบคุ ม
โรคติดต่อ 
      -  ง านเฝ้ าระ วัง  ป้ องกัน  และ 
ควบคุมโรคติดต่อทุก 
        ชนิดยกเว้นโรคเอดส์ โรควัณโรค 
และโรคติดต่อทาง 
        เพศสัมพันธ์ 
     -  งานด าเนินการเก่ียวกับศูนย์ข้อมูล
และควบคุมการ 
        ระบาดวิทยาของอบต.วัดหลวง 
   4.4 งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานด าเนินการเก่ียวกับสารบรรณ  
     - งานด าเนินการทางธุรการ  
     - งานประชุม   
     -  งานควบคุม ดูแลสถานที่และ
ยานพาหนะ 

 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
      -งานศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับการแนะ
แนว การศึกษา 
      -งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
      -งานจัดประชุมอบรมและสัมมนา
เก่ียวกับการแนะน าแนวทางการศึกษา  
     - งานด าเนินการเก่ียวกับสารบรรณ  
     - งานด าเนินการทางธุรการ  
     - งานงบประมาณกองการศึกษา 
  5.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
       - งานศาสนา  
       - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน 
       - งานห้องสมุด 

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
      -งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนว 
การศึกษา 
      -งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
      -งานจัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะน าแนวทางการศึกษา  
       - งานด าเนินการเก่ียวกับสารบรรณ  
       - งานด าเนินการทางธุรการ  
     - งานงบประมาณกองการศึกษา 
  5.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       - งานศาสนา  
       - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
       - งานห้องสมุด 
       - งานศึกษานิเทศ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬา
และนันทนาการ การท่องเท่ียว 
ข้อ ๔.๑ อนุรักษ์สนับสนุนการศึกษา
และการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
ข้อ ๔.๒ พัฒนาด้านการเล่นกีฬา การ
ออกก าลังกาย และนันทนาการต่างๆ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ข้อ ๖.๒ พัฒนาด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



 

       - งานศึกษานิเทศ 
       - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
       - งานเครือข่ายทางการศึกษา 
  5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานจัดท าข้อมูลพัฒนาการของ
เด็ก 
        -งานด าเนินการทางด้านวิชาการ
และส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
        -งานจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
        -งานติดตามและประเมินผล 
5.4 งานการกีฬาและนันทนาการ   
       -  - ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร กี ฬ า แล ะ
นันทนาการ 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

       -  งานส่ง เสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
       - งานเครือข่ายทางการศึกษา 
  5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานจัดท าข้อมูลพัฒนาการของเด็ก 
        -งานด าเนินการทางด้านวิชาการและ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
        -งานจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานติดตามและประเมินผล 
5.4 งานการกีฬาและนันทนาการ   
       - -งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

6.กองสวัสดิการสังคม 
  6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน 
      6.1.1 งานสังคมสงเคราะห์    
        - งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
        - งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
        - งานเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
       - งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบ
จากโรคเอดส์ 
        -งานสงเคราะห์ทุนช่วยเหลือเด็ก
ยากจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
     - งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ า
หมู่บ้าน 
        - งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
        - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี          
 6.1.2งานพัฒนาชุมชน มีภารกิจ คือ 
         - งานแก้ไขปัญหาความยากจน 
        - งานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ 
          ชุมชน 
         -งานส่งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
         - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
ออมทรัพย์ 
      - งานส่ง เสริมสนับสนุนกิจการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
        - งานพัฒนาเยาวชน 

6.กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
     6.1.1 งานสังคมสงเคราะห์    
        - งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
        - งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
        - งานเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
        - งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบ
จากโรคเอดส์ 
        -งานสงเคราะห์ทุนช่วยเหลือเด็ก
ยากจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
        - งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ า
หมู่บ้าน 
        - งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
        - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี          
  6.1.2 งานพัฒนาชุมชน มีภารกิจ คือ 
         - งานแก้ไขปัญหาความยากจน 
         - งานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท 
         - งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ 
           ชุมชน 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
         - งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออม
ทรัพย์ 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
        - งานพัฒนาเยาวชน 
        - งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการ
พัฒนาชุมชน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการเพ่ิมรายได้ 
ข้อ ๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการ
ยกระดับรายได้ 
ข้อ ๒.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจในชุมชน 
 



 

        - งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้าน
การพัฒนาชุมชน 
        - งานศูนย์บริการทางสังคมแบบ
มีส่วนร่วม (cc) 
6.1.3 งานส่งเสริมอาชีพ มีภารกิจ คือ 
  -งานส่งเสริมสนับสนุนการตลาดสินค้า
กลุ่ ม อ าชี พ  กลุ่ มหั ตถกร รม  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  - งานฝึกอบรมประชาชน กลุ่ม องค์กร
ชุมชนต่างๆ 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตร ี
    -งานพัฒนาองค์กรสตรีและเครือข่าย 
    - งานสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี
แม่บ้าน 
    - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
    - งานส่งเสริมบรรจุภัณฑ์และร้านค้า
สาธิต 
   -ง า นฝึ ก อ า ชี พ อุ ต ส า หกร รม ใน
ครอบครัว 
 

        - งานศูนย์บริการทางสังคมแบบมี
ส่วนร่วม (cc) 
 
6.1.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มี
ภารกิจ คือ 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนการตลาดสินค้า
ก ลุ่ ม อ า ชี พ  ก ลุ่ ม หั ต ถ ก ร ร ม  แ ล ะ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    - งานฝึกอบรมประชาชน กลุ่ม องค์กร
ชุมชนต่างๆ 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
     - งานพัฒนาองค์กรสตรีและเครือข่าย 
     - งานสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี
แม่บ้าน 
     - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
     - งานส่งเสริมบรรจุภัณฑ์และร้านค้า
สาธิต 
   -ง า น ฝึ ก อ า ชี พ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น
ครอบครัว      

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

7.กองส่งเสริมการเกษตร 
    7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานวิชาเกษตร 
      - งานให้ค าปรึกษาแนะน า อบรม 
และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้า
ทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
งานตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเก่ียวกับการทดลองและ
วิเคราะห์วิจัยพันธ์ุพืช วัตถุมีพิษ ปุ๋ยเคมี  
      - งานช่วยตรวจสอบควบคุมพืช
และวัสดุการเกษตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
   7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     -  การเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์ 
     -  การป้องกันและรักษาโรคและ
กักกันสัตว์ 
     -  การควบคุมการฆ่าสัตว์และจ า
หน่วยเน้ือสัตว์ 

  7.กองส่งเสริมการเกษตร 
    7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานวิชาการเกษตร 
          - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานวิชาเกษตร 
         - งานให้ค าปรึกษาแนะน า อบรม 
และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้า
ทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
งานตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
เก่ียวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธ์ุ
พืช วัตถุมีพิษ ปุ๋ยเคมี  
          - งานช่วยตรวจสอบควบคุมพืช
และวัสดุการเกษตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
    7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์ 
       -  งานป้องกันและรักษาโรคและ
กักกันสัตว์ 
       -  งานควบคุมการฆ่าสัตว์และจ า
หน่วยเน้ือสัตว์  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการสงเคราะห์การสาธารณะสุขและการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
ข้อ ๓.๒ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การ
สาธารณสุขและการป้องกันควบคุมโรค 
 



 

  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- 8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

     8.1 งานตรวจสอบภายใน 

    - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี
    -  การตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสาร การเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  การตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงินการบัญชี                                                                                  
-  การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
    -  การเก็บรักษาทรัพย์สินและพัสดุ     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง   
 “การศึกษาน าหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง พิชิตความยากจนอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจท่ี  ๑  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ด้านแหล่งน้ าให้

ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
        พันธกิจท่ี ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

พันธกิจท่ี ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง    
       พันธกิจท่ี ๔ ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
           พันธกิจท่ี ๕  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          พันธกิจท่ี ๖  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาลและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
          พันธกิจท่ี ๗  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
          พันธกิจท่ี ๘ รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิมให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 
          พันธกิจท่ี ๙ ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น 
 พันธกิจท่ี ๑๐  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและการ 
         ผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเพิ่มรายได้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการสงเคราะห์การสาธารณสุขและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการส่งเสริมการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ การท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารและการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ าน ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการและการ   
ผังเมือง   

 
๑.๑ ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางระบายน้ า ท่อระบายน้ า 
๑.๒ ก่อสร้างและปรับปรุงระบบชลประทานและแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
๑.๓ ก่อสร้างและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔ ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาแลแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 
๑.๕ ก่อสร้างและปรับปรุงป้ายถนนและป้านสถานที่ 
๑.๖ ก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑.๗ ก่อสร้างและปรับปรุงการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
การเพิ่มรายได้ 

 
๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการยกระดับรายได้ 
๒.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจในชุมชน 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

ด้านการสงเคราะห์การสาธารณสุขและการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน  

 
๓.๑ การจัดสวัสดิการและการให้การสงเคราะห์ 
๓.๒ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การสาธารณสุขและการป้องกันควบคุม
โรค 
๓.๓ การดูแลแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๔ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

ด้ านการ ส่ ง เ สริ มก าร ศึกษา  ก ารกี ฬ าและ
นันทนาการ การท่องเท่ียว  
 
 

๑.อนุรักษ์สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
๒. พัฒนาด้านการเล่นกีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการต่างๆ 
๓. พัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  
  

 
๑.การพัฒนาด้านการป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒.พัฒนาด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.พัฒนาด้านการจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

 
๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา 
๒. พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 

ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การ
บริหารและการให้บริการ 
 

๑.การบริหารงานทั่วไป 
๒.การพัฒนาบุคลากรของ อบต. 
๓.การพัฒนารายได้ของ อบต. 
๔.การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 
๕.การจัดหาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
๖. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการร่วมในกิจการของ 
อบต. 
๗. การจัดเก็บสถิติข้อมูลเพ่ือการวางแผนการพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงด้วยเทคนิค            
SWOT  Analysis 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการ
พัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
และการผังเมือง  

จุดแข็ง  (Strength=s) 
  ๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓.  งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 ๔.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 ๑.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงไม่สามารถด าเนิน
โครงการเองได้ 
 ๒.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔0  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่า
จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 ๒.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
๑.  โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงยัง

ไม่มีความช านาญและบุคลากร 
 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  ๒ ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเพิ่มรายได้ 
 

จุดแข็ง  (Strength=S) 
           ๑.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 

 ๒.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
 ๓.   เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

 
 
 



 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
๑.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
๒.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
๓.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
๔.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
๕.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเท่ียวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเท่ียวเช่ือมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
 ๑.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.  ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 ๓.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี ๓ ด้านการสงเคราะห์การสาธารณสุขและการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน  

จุดแข็ง   (Strength=s) 
๑.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
๔.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

 ๕. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี 
    

จุดอ่อน   (Weakness=W) 
๑.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
๒. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
๓.  ยังไม่มีบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 

 ๔.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะท่ีรายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
 

โอกาส   (Opportunity=O) 
         ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
ส่งเสริม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย  โอกาสท่ีจะได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
            ๑.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 



 

            ๒.  ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

๓.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  ๔  ด้านการสงเคราะห์การสาธารณสุขและการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

จุดแข็ง  (Strength=S)   
๑.  เป็นหน่วยงานท่ีมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
๒.มีนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 
 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
๑.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เท่าท่ีควร 
๒. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดต้ังงบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
๓. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างานยังไม่ท่ัวถึง 
 

โอกาส  (Opportunity=O)   
๑.  รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขับเคล่ือนระเบียบ

วาระแห่งชาติ 
 ๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว
และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 

๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงมีเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวก  ท าให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอื่น ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
๑.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่

ท่ัวถึง 
๒.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ท้ังหมด 

 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  ๕  ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

จุดแข็ง  (Strength=s)   
๑.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
๑.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
๓.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
๔.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



 

 

โอกาส  (Opportunity=O)   
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนา จังหวัดหนองคาย  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 ๓.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
๑.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.  ระดับจังหวัดยังขาดการเช่ือมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
๓.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  ๖   ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารและการให้บริการ 
 

จุดแข็ง  (Strength=s) 
๑. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
๒.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ี พร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูง 
๔. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวงค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถใน

เกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพื่อ ช่วยเหลือในการของ
ราชการได้ 

 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
๑.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน   
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการท่ีดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
ท่ีรัฐบาลส่งเสริม 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการท่ีดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
หนองคาย มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 ๓.  การเปล่ียนแปลงระบบการเลือกต้ังของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีศักยภาพมากข้ึนและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น 
 

 
 
 
 



 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 ๑.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๒. เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงนั้น                 
 ๓.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง   เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

  ๑.  นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง ( ปลัด อบต. )  จ านวน    ๑    ต าแหน่ง 
  ๒.  นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น ( รองปลัด อบต. ) จ านวน    ๑    ต าแหน่ง 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส านักงานปลัด  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ีมิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมท้ังก ากับและ 
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

๑. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)   จ านวน     ๑     ต าแหน่ง 
๒. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  จ านวน      1     ต าแหน่ง 
๓. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๔. นิติกรปฏิบัติการ     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง  
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จ านวน      -      ต าแหน่ง 
6. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จ านวน      -      ต าแหน่ง 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
8. นักจัดการงานท่ัวไป ( ลูกจ้างประจ า )   จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
10. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๑3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๑4. พนักงานดับเพลิง     จ านวน      ๒     ต าแหน่ง  
15. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง    จ านวน      ๒     ต าแหน่ง 
16. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๑5. ยาม      จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๑6. คนสวน      จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 

 
กองคลัง  
 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น )  จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๒.  นักวิชาการคลังช านาญการ     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
3.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก    จ านวน      -     ต าแหน่ง 
4.  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก    จ านวน      -     ต าแหน่ง 
๓.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง  
๔.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   จ านวน      -      ต าแหน่ง  
๕.  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง  



 

๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน      ๑     ต าแหน่ง  
๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน      ๑     ต าแหน่ง  
๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
 

กองช่าง  
 

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง    ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  จ านวน       ๑      ต าแหน่ง  
๒. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     จ านวน       ๑      ต าแหน่ง  
๓. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     จ านวน       ๑      ต าแหน่ง 
๔. ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน       ๑      ต าแหน่ง 
๕. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน       2      ต าแหน่ง 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
ได้แก ่การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหาร
จัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการ
จัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัดหลวง 
๑. ครู   (อันดับ คศ.๒)     จ านวน      ๒      ต าแหน่ง 
๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)    จ านวน      ๑      ต าแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนคง 
๑. ครู (อันดับ คศ.๒)     จ านวน      ๒      ต าแหน่ง 
๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ)    จ านวน      ๒      ต าแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโสภาพิมุข 
๑. ครู (อันดับ คศ.๒)     จ านวน      ๑      ต าแหน่ง 
๒. ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ครูผู้ช่วย)    จ านวน      -       ต าแหน่ง 
๓. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน      ๒      ต าแหน่ง 
 

 
 
 
 



 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 

กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร งานวิชาการเกษตร 
งานส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม งานควบคุมและป้องกันโรค รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมการเกษตร ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล โดยมีหัวหน้ากองส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมการเกษตร และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑.นักวิชาการเกษตร     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๒.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกัน
โรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม  และงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข               งาน
สัตวแพทย์ ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดต้ังกองการแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น  เกี่ยวกับ
ศูนย์บริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   จ านวน   ๑  ต าแหน่ง 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑  ต าแหน่ง 
๓. พนักงานขับรถขยะ(ทักษะ/คุณวุฒิ)   จ านวน   ๒  ต าแหน่ง 
๔. คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ/คุณวุฒิ)   จ านวน   ๓  ต าแหน่ง 
๕. คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน   ๓  ต าแหน่ง 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ การเงินยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อซื้อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
          มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ระดับปฏิบัติการ           จ านวน   ๑  ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
 

ส านักปลัด 

 
 

 กองคลัง 

 
 
 

 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมาย
เหตุ 

1. ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการท่ัวไป   30 1,380 0.022  
2. ด าเนินการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงาน

บริหารงานท่ัวไปหรืองานเลขานุการ   
45 1,380 0.033 

 

3. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  
4. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้อง ในการปฏิบั ติ งานในหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ   
45 1,380 0.033 

 

6. งานราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็น หน้าท่ีของกอง หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  
8. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   12 1,380 0.009  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังท่ีต้องใช้ความช านาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย   600 1,380 0.435  
3. งานการจัดเก็บรายได้    1,171 1,380 0.849  
4. งานการเงินต่างๆ    120 1,380 0.087  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ  
การจ้าง   

300 1,380 0.217 
 

6. งานทะเบียนพาณิชย์   24 1,380 0.017  
7. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น   96 1,380 0.070  



 

 

กองช่าง 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

กองสวัสดิการและสังคม 

 

 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ   30 1,380 0.021  
2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  
3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   30 1,380 0.021  
5. งานก่อสร้างถนน   16 1,380 0.011  
6. งานซ่อมแซมถนน   10 1,380 0.007  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   12 1,380 0.009  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานวางแผนงานการศึกษา    6 1,380 0.004  
2. งานปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงาน

ศึกษา 
10 1,380 0.007 

 

3. งานให้ค าปรึกษา  แนะน าติดตามผลประเมินผล    12 1,380 0.009  
4. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา   12 1,380 0.009  
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   15 1,380 0.011  
6. งานเกี่ยวกับการกีฬา   3 1,380 0.002  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

     ๑.  งานสังคมสงเคราะห์ 35 1,380 0.025  

      ๒.งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 120 1,380 0.086  

      ๓.งานพัฒนาชุมชน 50 1,380 0.036  

      ๔. งานเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ   804 1,380 0.583  



 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

๑. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 35 1,380 0.02  
     ๒. งานสร้างเสริมสุขภาพ 15 1,380 0.01  
     ๓. งานสาธารณสุขมูลฐาน 20 1,380 0.01  
     ๔. งาน สปสช 48 1,380 0.03  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1.การส่งเสริมการเกษตร เช่น การปรับปรุงวิธีการผลิต การ
ใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ไหม
และยางพารา เป็นต้น 

25 
 

1,380 0.018  

2.การให้ค าปรึกษาแนะน าและสาธิตงานวิชาการเกษตร 40 1,380 0.028  
3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การ
อนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ เป็นต้น 

60 
 

1,380 0.043  

4.ให้ความรู้แก่เกษตรกรในการป้องกันและควบคุมโรค
ระบาด รวมทั้งแจ้งเตือนเมื่อเกิดโรค 

28 
 

1,380 0.020  

5.ควบคุมดูแล ป้องกันโรคระบาด ท้ังท่ีเกิดกับพืชและสัตว์ 32 1,380 0.023  
6.สาธิตการปลุกพืชและการปราบศัตรูพืช 12 1,380 0.008  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉล่ีย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1.งานตรวจสอบการปฏิบัติการของหน่วยงานต่างๆ  1,380   
2.งานตรวจสอบเอกสารภายใน การบัญชี การพัสดุ  1,380   
3.การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  1,380   
4.การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  1,380   
5.การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  1,380   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                                                                                                                                                                                                                   
แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 

                                                                          โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 
 

ปลัด อบต.  
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 

 
                                                  รองปลัด อบต.                                                                           หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                        นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น                                                         นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก      

 
 
 

 
         ส านักปลัด                            กองคลัง                             กองชา่ง                        กองการศึกษา ฯ               กองสาธารณสุขฯ                   กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น        นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น    นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น             นักบริหารงานการศึกษา           นักบริหารงานสาธารณสุข                นักบริหารงานการเกษตร                        
๑  งานบริหารงานทั่วไป                    ๑  งานการเงิน                             ๑  งานก่อสร้าง                                ๑  งานบริหารงานการศึกษา         ๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม             ๑   งานส่งเสริมการเกษตร           
๒  งานนโยบายและแผน                    ๒ งานบัญชี                               ๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร         ๒   งานส่งเสริมการศึกษาฯ           ๒  งานส่งเสริมสุขภาพฯ                     ๒   งานส่งเสริมปศสุัตว์                                           
๓  งานกฎหมายและคดี                    ๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         ๓  งานประสานสาธารณูปโภค                                                          ๓  งานรักษาความสะอาด 
๔  งานป้องกันและบรรเทา                ๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและ           ๔  งานผังเมือง 
    สาธารณภัย                                  พัสดุ  
                     ๕.งานบริหารงานทั่วไป                          
    
 
 
 
 
 
          



  
                                                                                                   ต่อ 

           โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 
 

ปลัด อบต.  
นักบริหารงานท้องถ่ินระดับ กลาง  

 
 
 
 

                                               รองปลัด อบต.                 หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                     นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น          นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 
 
 

กองสวัสดิการและสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
๒. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๓. งานสังคมสงเคราะห์ 

          
 
 
 

                                



  

โครงสร้างส านักปลดั  อบต 
                  
 
 
                                                                                                                  
                                                                             นักบริหารงานท่ัวไป  
                                                                                (หัวหน้าส านักปลัด) 

 
 

 
      งานบริหารงานทั่วไป                                         งานนโยบายและแผน                       งานกฎหมายและคด ี               งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย                                      
 
 
๑. นักทรัพยากรบุคคล ปก (๑)                                                           ๑. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (๑)       ๑. นิติกร ปก/ชก (๑)          ๑. นักป้องกันฯ  ปก (๑)  
๒. จพง.ธุรการ ปง (๑)                                                            ๒. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์เคราะห์ฯ (๑)                    ๒.  จพง.ป้องกันฯ ปง/ชง (๑)  
๓.นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (๑)   ๓.  ผช.จพง.ป้องกันฯ (๑)                              
๔. ผช.จพง.ธุรการ (๑)                                                                                        ๔. พนักงานขับรถบรรทุกน  า (๑) 
๕. ผช.จพง.ธุรการ (๑)                       ๕. พนักงานดับเพลิง (๓) 
๖. พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
๗. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
๘.ยาม (๑) 
๙.คนสวน (๑) 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ปัจจุบัน ๑ ๑ ๒ 

 
๑ ๑ ๙ ๓ 

กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๐ ๓ 



  

      
 
                                                                      โครงสร้างกองคลัง 
 

     
                                                                           นักบริหารงานการคลัง    ระดับต้น 

                                                                                                               ( ผู้อ านวยการกองคลงั )    
  

 
 
 

 

       งานบัญช ี งานบรหิารงานทั่วไป 
 
๑. นักวิชาการคลัง ชก (๑)                ๑. ผช.จพง.ธุรการ (๑)                 ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี(๑)                  ๑.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก (๑)                  ๑.นักวิชาการพสัดุ ปก/ชก (๑) 
๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(๑)                                                                                                       ๒. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง (๑)                   ๒.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง (๑) 

                                    ๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)       ๒.ผช.จพง.พัสดุ (๑) 
                                                                                                                              

 
ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปัจจุบัน ๑ ๑ ๒- ๒ - ๓ - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ ๑ ๓ ๓ - ๓ - 

 
 
 

          งานการเงิน    งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ      งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้



  
                                     

                                                                                     

                                            
                                                                      โครงสร้างกองช่าง 

 
 

        นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
                                                                           ( ผู้อ านวยการกองช่าง )    

 
c 
 
                       
 
 
 

                งานก่อสร้าง                                 งานออกแบบและควบคุมอาคาร                         งานประสานสาธารณูปโภค                       งานผังเมือง 
 

             ๑.  นายช่างโยธา ปง (๑)                                          ๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(๒) 
             ๒.  นายช่างโยธา ปง/ชง  (๑) 
             ๓.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (๑)                               
  ๔.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๒)                                     
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ปัจจุบัน ๑ - - ๑ - ๓ - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ - - ๓ - ๔ - 



  
 

                       
 

                                                         โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

                                                                   

                                                                        นักบริหารงานการศึกษา   
                                                                   ( ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ )    

 
 
 
 

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                                             งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา          
 
- นักวิชาการศึกษา  (๑)   
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(๑)           
- คร ู(๕) 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)                      
- ผช.ครูดูแลเด็ก (ทักษะ) (๖) 

 
ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปัจจุบัน ๑- - ๑ - ๕ ๑- - ๕ - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ - ๑ - ๕ ๑ - ๕ - 

 



  

                                                   โครงสรา้งกองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
                                                                 
                                                                    
      นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                      
                                                            
 
   
                                                                    ( ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 

 
 
 
 
 
 

                งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                               งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                        งานรักษาความสะอาด                         
 

                    ๑.นักวิชากาสาธารณสุข (๑)                                                                                                                                                                               
                    ๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)              ๑.พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) (๒) 

               ๒.คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) (๕) 
               ๓.คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป (๒) 

                                                           
ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปัจจุบัน -๑ - ๑ - - ๗ ๒ 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ - ๑ - - ๗ ๒                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



  
  

                                                              
            โครงสรา้งกองส่งเสรมิการเกษตร 

 
 

                                                                            

                                                                     นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น 
                                                                    ( ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 
 
 
 
 
 
                                งานส่งเสริมการเกษตร                                                                                  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
                                       

                      ๑.  นักวิชาการเกษตร  (๑) 
                                       ๒.  พนักงานสูบน  า (๔) (ถ่ายโอน) 
                                       ๓. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร(๑) 
                                       ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑)    

 
ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปัจจุบัน ๑- - ๑ - ๓ (ถ่ายโอน) ๒ - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ - ๑ - ๓ (ถ่ายโอน) ๒ - 

 
 



  
 

 
 

                                                                                  
                                                                โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม 

 
 

                                                                           

                                                                       นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
                                                                       (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม) 
 
 
 
 
           งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                    งานสังคมสังเคราะห์ 
           
                   - นักพัฒนาชุมชน (๑)                                                                                                                                   
                   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(๑)  
 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ปัจจุบัน ๑ - ๑ - - ๑ - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี ๑ - ๑ - - ๑ - 

 
 
 



  
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
              
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
๑. งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร การเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
๓. การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
๔. การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
๕. การเก็บรักษาทรัพย์สินและพัสดุ     

 
 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
ปัจจุบัน - - - - - - - 
กรอบใหม่ภายใน  ๓  ป ี - - ๑ - - - - 

 



  

๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีขอ งพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี  ทั งนี   วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ ลูกจ้าง  ประจ าปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
ล าดับที ่ โครงงาน / โครงสร้าง /หลักสตูร หน่วยงานด าเนนิการ เป้าหมายด าเนินการรายป ี เป้าหมาย  

รวม ๓ ปี ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ แผนการพัฒนาพนกังานมาบรรจุใหม่ 

1.1 หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วน  
       ต าบลและลูกจ้างที่บรรจุใหม ่

 
อบต. ร่วม ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด หน่วยงาน

ราชการอื่น ๆ 

 
๑ ครั ง 

 
๑ ครั ง 

 
๑ ครั ง 

 
๓ ครั ง 

 รวม  ๑ ครั ง ๑ ครั ง ๑ ครั ง ๓ ครั ง 

๒ แผนพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบญัชา 
๒.๑ หลักสูตรด้านความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

 
อบต. ร่วม ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด หน่วยงาน

ราชการอื่น ๆ 

 
๑ ครั ง 

 
๒ ครั ง 

 
๒ ครั ง 

 
๕ ครั ง 

   



  
 ๒.๒ หลักสูตรความรู้ทักษะเฉพาะของงาน 

 
๒.๓ หลักสูตรการบริหาร 
 
๒.๔ หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 
๒.๕ หลักสูตรด้านคุณคุณธรรม จริยธรรม 
 
๒.๖ การศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
๒.๗ การศึกษาอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ 
 
๒.๘ การศึกษาอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
ต่างประเทศ 

อบต. ร่วม ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด หน่วยงาน
ราชการอื่น ๆ 
อบต. ร่วม ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด หน่วยงาน
ราชการอื่น ๆ 
อบต. ,อบต.ร่วมกับ ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด ,
หน่วยงานราชการอื่น ๆ 
อบต. ,อบต.ร่วมกับ ก.อบต. ,ก.อบต.จังหวัด ,
หน่วยงานราชการอื่น ๆ 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนต่าง ๆตาม
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนต่าง ๆตามท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนต่าง ๆตามท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

๑ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 

๒ ครั ง 
 

๒ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 

๒ ครั ง 
 

๒ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๑ ครั ง 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 

๕ ครั ง 
 

๕ ครั ง 
 

๓ ครั ง 
 

๓ ครั ง 
 

๖ ครั ง 
 
 

๖ ครั ง 
 
 

๒ ครั ง 

 รวม  ๑๓  คร้ัง ๑๖ คร้ัง ๑๖ คร้ัง ๔๑ คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๔ 



  
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

 
ล าด ั
บ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
(งดx๑๒) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ (งดx๑๒) (งปx๑๒) (งพx๑๒)  
 

๑ 
ขรก/พนกังานส่วนท้องถ่ิน 

นายใหม่  จงสีหา 
 

ป.โท 
รปม.. 

 
๖๙-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน อบต. 
( ปลัด อบต.) 

 
กลาง 

 
๖๙-๓-๐๐-

๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน 
อบต. 

( ปลัด อบต.) 

 
กลาง 

(๔๔,๙๓๐x๑๒) 
๕๓๙,๑๖๐ 

 

(๗,๐๐๐x
๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
 

(๗,๐๐๐x๑๒) 
๘๔,๐๐๐ 

 
 

๗๐๗,๑๖๐ 
 
 

 
๒ นายประวีณธรรม นิตยะโรจน์ ป.โท 

ศศ.ม. 
๖๙-๓-๐๐-

๑๑๐๑-๐๐๒ 
นักบริหารงาน อบต. 
( รองปลัด อบต.) 

ต้น ๖๙-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน 
อบต. 

( รองปลัด อบต.) 

ต้น (๓๐,๗๙๐x๑๒) 
๓๖๙,๔๘๐ 

 

(๓,๕๐๐x
๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

- ๔๑๑,4๘0 

ส านักงานปลัด 
๓ นางคมคาย  มากมูล ป.โท 

รป.ม. 
๖๙-๓-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานทั่วไป                                                   
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น ๖๙-๓-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน
ทั่วไป                                                   

(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น (๓9,๐80x๑๒) 
๔68,๙6๐ 

(๓,๕๐๐x
๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

- 510,960 

๔ - ป.ตรี ๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(29,7๙๐x๑๒) 
357,480 

- - (29,7๙๐x๑๒) 
357,480 

๕ นายณัฐวุฒิ  ระวิวรรณ ป.โท ๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
/ช านาญการ 

(๑8,840x๑๒) 
226,080 

- - 226,080 

๖ นางสาววิไลวรรณ  สิงหค์ า ป.ตรี ๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(๒8,56๐๐x๑๒) 
342,๗2๐ 

- - 342,720 

๗ นายณัฐพงศ์  ค าดี ป.โท ๖๙-๓-๐๑-
๓๘๑๐-๐๐๑ 

นักป้องกันฯ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๑-
๓๘๑๐-๐๐๑ 

นักป้องกันฯ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(19,80๐x๑๒) 
๒37,60๐ 

- - 237,600 

๘  ปวส. ๖๙-๓-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง. ป้องกันฯ ปฏิบัติงาน ๖๙-๓-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง. ป้องกันฯ ปฏิบัติงาน (24,825x๑๒) 
297,900 

- - (24,825x๑๒) 
297,900 

๙  ปวส. ๖๙-๓-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๙-๓-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

(24,825x๑๒) 
297,900 

- - (24,825x๑๒) 
297,900 



  
                        ลูกจ้างประจ า 

๑๐ นางประไพ  ชัยจันทร์ ป.ตรี  นักจัดการงานทั่วไป   นักจัดการงานทั่วไป  (24,080×๑๒) 
๒๘8,96๐ 

  ๒๘8,96๐ 

                   พนกังานจ้างภารกิจ 
๑๑ นางสาวกรรนิกา  ปาณศรี ป.ตรี - ผช.นักทรัพยากรฯ - - ผช.นักทรัพยากรฯ - (๑5,000x๑๒) 

180,000 
- - 180,000 

๑๒ นางสาวสุปรีญา  สระแก้ว ปวส  ผช.เจ้าพนักงานุรการ   ผช.เจ้าพนักงานุรการ  (๑2,271×๑๒) 
147,252 

 (1,014×๑๒) 
12,160 

๑๕9,420 

๑๓ นางสาวปุณยาภรณ์  ชัยภิบาล ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - (๑2,578x๑๒) 
150,936 

 (707×๑๒) 
8,484 

๑๕๙,๔๒๐ 
 

๑๔ นายวราพงษ์  สว่าง ปวส. - ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - (11,902x๑๒) 
142,824 

 (1,383×๑๒) 
16,596 

๑๕9,420 

๑๕ นายนฤเดช  แสนชัยยา ม.๖ - คนสวน - - คนสวน - (12,470x๑๒) 
149,640 

 (815×๑๒) 
9,780 

๑๕๙,๔๒๐ 

๑๖ นายเดชา  ศรีนครา ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - (๑6,405x๑๒) 
196,860 

- - 196,860 

๑๗ นายสิทธิศักด์ิ  ค าพินันท์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - (10,283x๑๒) 
123,396 

 (๒๐๐๐×๑๒)
๒๔,๐๐๐ 

147,396 

๑๘ นายธีรพงศ์ กิติอาษา - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - (10,283x๑๒) 
123,396 

 (๒๐๐๐×๑๒)
๒๔,๐๐๐ 

147,396 

๑๙ นายพันธุ์เทพ  ค าหมาย - - พนักงานขับรถยนต์(รถน  า) - - พนักงานขับรถยนต์(รถน  า) - (๙,840x๑๒) 
118,080 

 (๒๐๐๐×๑๒)
๒๔,๐๐๐ 

142,080 

                    พนักงานจ้างทัว่ไป 
๒๐ นายอ านวย  ปาณศรี ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - (๙,๐๐๐x๑๒) 

๑๐๘,๐๐๐ 
 (๑,๐๐๐×๑๒) 

๑๒,๐๐๐- 
๑๒๐,๐๐๐ 

๒๑ นายพงศธร  ธรรมบุตร ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - (๙,๐๐๐x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

 (๑,๐๐๐×๑๒) 
๑๒,๐๐๐-- 

๑๒๐,๐๐๐ 

๒๒ นายชาญชัย  ใจบุญ ม.๖  
- 

ยาม - - ยาม - (๙,๐๐๐x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

- (๑,๐๐๐×๑๒) 
๑๒,๐๐๐- 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 



  
กองคลัง อบต.วัดหลวง  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
              ขรก/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

๒๓ นางสาวสุพัตรา  เมืองไชย ป.ตรี ๖๙-๓-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง) 

ต้น ๖๙-๓-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง) 

ต้น (37,960x๑๒) 
455,520 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

- 497,520 

๒๔ นางอัจฉราพร  ไพวงศา ป.ตรี ๖๙-๓-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๖๙-๓-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ช านาญการ (30,220x๑๒) 
362,640 

- - 362,640 

๒๕ - ป.ตรี ๖๙-๓-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(29,790x12) 
357,480 

- - (29,790x1
2) 357,480 

26 - ป.ตรี 69-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

69-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(29,790x12) 
357,480 

-  (29,790x1
2) 357,480 

๒๖ นายรัชนัย  ชวณิช ปวส. ๖๙-๓-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ๖๙-๓-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน (๑๙,๔๑๐x๑๒) 
๒๓๒,๙๒๐ 

- - ๒๓๒,๙๒๐ 

๒๗ - ปวส. ๖๙-๓-๐๔-
๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๙-๓-๐๔-
๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

(24,825x๑๒) 
297,900 

- - (24,825x๑
๒) 

297,900 
๒๘ นางสาวอุไรพร  ยุพเรศ ปวส. ๖๙-๓-๐๔-

๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน ๖๙-๓-๐๔-

๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (๑๑,96๐x๑๒) 

143,520 
- (๑,325x๑๒) 

15,900 
159,420 

                พนกังานจ้างตามภารกิจ 
๒๙ นางสาวเสาวคนธ์  ปานแสง ปตรี. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - (๑2,578x๑๒) 

150,936 
 (707×๑๒) 

8,484 
159,420 

 
๓๐ นางสาวสุพัตรา  ทองอินทร์ ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - (12,271×๑๒) 

147,252 
 (1,014×๑๒)

12,168 
๑59,420 

๓๑ นางสาวอรทัย  ราชรองเมือง ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - (11,500x๑๒) 
138,000 

 (๒๐๐๐×๑๒)
๒๔,๐๐๐ 

162,000 

 
 
 
 
 
 



  
กองช่าง อบต.วัดหลวง  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
               ขรก/พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

๓๒ นายพิชิต  ปริวัตร วท.บ. ๖๙-๓-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

ต้น ๖๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

ต้น (35,770x๑๒) 
429,240 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

- 471,240 

๓๓ - ปวส. ๖๙-๓-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๙-๓-๐๕-๔๑๐๑-
๐๐๒ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

(24,825x๑๒) 
297,900 

- - (24,825x๑
๒) 

297,900 
๓๔ นายปริญญา  แสงใส ปวส. ๖๙-๓-๐๕-

๔๗๐๑-๐๐๑ 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน ๖๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๑ 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (18,480x๑๒) 

221,760 
- - 221,760 

๓๕ - - ๖๙-๓-๐๕-
๔๗๐๑-๐๐๒ 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒ 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

(24,825x๑๒) 
297,900 

- - (24,825x๑
๒) 

297,900 
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๓๖ นายอาทิตย์  กิ่งก้าน ป.ตรี  
- 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
- 

 
- 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
- 

(๑2,๐1๐x๑๒) 
144,12๐ 

 (๑,27๕×๑๒) 
15,300 

๑๕๙,๔๒๐ 
 

๓๗ นายภานุเดช  ภักดีศรีพันธ์ ปวส.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - (12,030x๑๒) 
144,360 

 (1,255×๑๒) 
15,060 

159,420 
 

38 นายพงศกร  พันดง ปวส.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (11,500x๑๒) 
138,000 

 (1,785x๑๒) 
21,420 

159,420 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.วัดหลวง  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
                ขรก/พนกังานส่วนท้องถ่ิน 

39 - - ๖๙-๓-๐๖-
๒๑๐๔-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

ต้น ๖๙-๓-๐๖-
๒๑๐๔-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

ต้น  (๑๕,๔๓๐+
๕๐,๑๗๐x๑๒/๒) 

๓๙๓,๖๐๐ 

 (๓,๕๐๐x
๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

- ว่าง 

40 นางสาวพานิดา  ตานุชนม์ ป.ตรี ๖๙-๓-๐๖-
๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๖๙-๓-๐๖-
๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ (๑๗,๒๙๐x๑๒) 
๒๐๗,๔๘๐ 

- - ๒๐๗,๔๘๐ 

                   พนกังานจ้างภารกิจ 
๔1 นายสันติ  สหสมบูรณ์ ม.๖ - พนง.ขับรถยนต์(รถขยะ) - - พนง.ขับรถยนต์(รถขยะ) - (๑4,544x๑๒) 

174,528 
- - ๑74,5๒๘ 

๔2 นายชานนท์  วิริยาภิรมย์ ม.๖ - พนง.ขับรถยนต์(รถขยะ) - - พนง.ขับรถยนต์(รถขยะ) - (๑2,699x๑๒) 
๑52,388 

- (586×๑๒)
7,032 

๑59,420 

๔3 นายธีรยุทธ  พิสัยสวัสด์ิ ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (๑3,335x๑๒) 
๑60,020 

- - ๑60,0๒๐ 

๔4 นายกุศล  ใจดี ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (10,283x๑๒) 
๑23,396 

- (๒๐๐๐×
๑๒)

๒๔,๐๐๐ 

๑47,396 

๔5 นายอาทิต  ค าเชียง ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (๑3,278x๑๒) 
๑๕9,336 

- (7×๑๒) 
84 

๑๕๙,๔๒๐ 

๔6 นายพิพัฒน์  เสริฐพันธ์ ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (๙,400x๑๒) 
๑12,800 

- (2,๐๐๐×
๑๒) 

24,๐๐๐ 

๑36,800 
 
 
 

๔7 นายธนพนธ์  โฉมพูดด๊ ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑2,๐3๐x๑๒) 
๑44,36๐ 

- (๑,25๕×
๑๒) 

๑5,06๐ 

๑๕๙,๔๒๐ 
 

๔8 นายศุภวัฒน์  พลชนะ ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (๙,๐๐๐x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

- (๑,๐๐๐×
๑๒) 

๑๒,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 

๔9 นายประยุท  สร้างแก้ว ป.๔ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - (๙,๐๐๐x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

- (๑,๐๐๐×
๑๒) 

๑๒,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 



  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อบต.วัดหลวง 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุ
ฒิ 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแท

น 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
              ขรก/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

49 - - - นักบริหารงาน
การศึกษา 

(ผอ.กองการศึกษา) 

ต้น ๖๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

(ผอ.กองการศึกษา) 

ต้น (๑๕,๔๓๐+๕๐,๑๗๐
x๑๒/๒) 

๓๙๓,๖๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

- ว่าง 

50 นายรัฐกร  จงรักษ์   ป.ตรี ๖๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

(๑8,200x๑๒) 
๒๑8,๔0๐ 

- - ๒๑8,๔0๐ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ           
๕1 

 
นางจุฬารัตน์  สมบูรณ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

- 
 
- 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
- 

(๑6,405x๑๒) 
๑96,860 

 
- 

 
- 

๑96,860 
 

ศพด.อบต.วัดหลวง           
๕2 นางจารุรินทร์    ด ารงชาติ ป.โท ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๑ ครู คศ.๒ ๔๓-๒-๐๐๕๘ ครู คศ.๒ - - - เงินอุดหนุน 
๕3 นางนันทินี  เทศศรีเมือง ป.โท ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๕ ครู คศ.๒ ๔๓-๒-๐๑๑๖ ครู คศ.๒ - - - เงินอุดหนุน 

พนง.จ้างภารกิจ(มีทักษะ)           
๕4 นางกมลภัชร  พรมค าซาว ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

ศพด.บ้านวัดหลวง           
๕5 นางกชพร  ค าเชียง ป.โท ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๓ ครู คศ.๒ ๔๓-๒-๐๑๑๔ ครู คศ.๒ - - - เงินอุดหนุน 

พนง.จ้างภารกิจ(มีทักษะ)           
๕6 - ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่าง เงินอุดหนุน 

ศพด.วัดคงกระพันชาตร ี           
๕7 นางจันทร์แรม  จันทร์โท ป.โท ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๒ ครู คศ.๒ ๔๓-๒-๐๐๕๙ ครู คศ.๒ - - - เงินอุดหนุน 

พนง.จ้างภารกิจ(มีทักษะ)           
๕8 นางสาวสุภาพร  นิคมภักด์ิ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

ศพด.วัดโสภาพิมุข           
59 นางเนาวรัตน์  ผงอ้วน ป.โท ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๔ ครู คศ.๒ ๔๓-๒-๐๑๑๕ ครู คศ.๒ - - - เงินอุดหนุน 
๖0 - ป.ตรี ๖๙๓๐๘๒๒๒๔๐๑๖ ครูผู้ช่วย - ๔๓-๒-๐๒๔๖ ครูผู้ช่วย - (๑๕,๐๕๐ x๑๒) 

๑๘๐,๖๐๐ 
- - ว่าง             

เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างภารกิจ(มีทักษะ)           

๖1 นางอรพิณ  ละลวย ม.๖ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 
๖2 นางสาวทัศนีย์  พลทะมัย ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

 



  
กองสวัสดิการสังคม อบต.วัดหลวง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
            ขรก/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

๖3 นางนภัสพรรณ  วงศ์นุกูล ป.ตรี ๖๙-๓-๑๑-
๒๑๐๕-๐๐๑ 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น ๖๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-
๐๐๑ 

 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น (๓1,88๐x
๑๒) 

๓82,56๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

- ๔24,560 

๖4 นายจักราวุธ  วงษ์สมศรี ป.ตรี ๖๙-๓-๑๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติกา
ร/ช านาญ

การ 

(๒5,6๗๐x
๑๒) 

308,0๔๐ 

- - 308,0๔๐ 

              พนกังานจ้างตามภารกิจ 

 
๖5 

 
นางสาวปทิตตา  พันธ์อุบล 

 
ป.ตรี 

 
- 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน- - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - (๑6,405x๑๒) 
๑96,860 

- - ๑96,860 
 

 
กองส่งเสริมการเกษตร อบต.วัดหลวง  

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
๖6   ๖๙-๓-๑๔-

๒๑๐๙-๐๐๑ 
นักบริหารงานการเกษตร 

(ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร) 
ต้น ๖๙-๓-๑๔-๒๑๐๙-

๐๐๑ 
นักบริหารงานการเกษตร 

(ผอ.กองส่งเสริม
การเกษตร) 

ต้น (๑๕,๔๓๐+
๕๐,๑๗๐x๑๒/๒) 

๓๙๓,๖๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

 ว่าง 

๖7 นางสาวมนินธ์ปภา  ชมเชย  ๖๙-๓-๑๔-
๓๔๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ
/ช านาญ

การ 

๖๙-๓-๑๔-๓๔๐๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ
/ช านาญ

การ 

(๑๕,84๐x๑๒) 
๑90,080 

- - ๑90,080 

พนักงานจ้างตามภารกิจ           
๖8 นายทวีป  รูปขันธ์ ป.ตรี  

- 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   

- 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  

- 
(๑6,365x๑๒) 

๑96,380 
 
- 

- 
 

๑96,380 

69 นางสาวพัชฎารัตน์ เวียงธิเบต ปวส.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑๑,๕๐๐x๑๒) 
๑๓๘,๐๐๐ 

 (๑,๗๘๕×๑๒) 
๒๑,๔๒๐ 

๑๕๙,๔๒๐ 
 

ลูกจ้างประจ า           
๗๐ นายสมคิด  ศิริมงคล - - พนักงานสูบน  า - - พนักงานสูบน  า - - - - เงินอุดหนุน 
๗๑ นายค าพันธ์  เคนมาต - - พนักงานสูบน  า - - พนักงานสูบน  า - - - - เงินอุดหนุน 
๗๒ นายเสถียร  สองทุ่ง - - พนักงานสูบน  า - - พนักงานสูบน  า - - - - เงินอุดหนุน 



  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ     
73   ๖๙-๓-๑3-3205-

๐๐๑ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก/ชก ๖๙-๓-๑3-3205-

๐๐๑ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก/ชก (29,790x12) 

357,480 
  ก าหนดเพิ่ม 



  

 


