
 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวดัหลวง อำเภอโพนพสิยั จงัหวดัหนองคาย



รายงานผลการบรหิารและพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลวดัหลวง อำเภอเมอืงหนองคาย จงัหวดัหนองคาย 

๑. สรุปการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล จำแนกตามประเดน็นโยบาย/การพฒันา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

ด้านการวางแผนกำลังคน 
 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับ 
หน่วยงาน 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ 
กำหนดตำแหน่ งใหม่ เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ 
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร 
หาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย.๖7 
 

 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7 
 

 

ด้านการบรรจแุละแตง่ตั้ง
บุคลากร 
และการพฒันาบุคลากร 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี /น โยบายพัฒ นา
บุคลากรประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผน/นโยบาย
ฯ ให้ สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก 
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน 
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย.๖7 
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๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส  ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
หลวง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี 
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี 
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วน 
ร่วม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ม.ค. - ๒๘ ก.พ.๖7 
 

 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวัดหลวงเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการเผยแพร่ 
เอกสารเพื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ 
www.tambonjumpon.com 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7 
 

 

ด้านการประเมนิผลการ
ปฏบิตัิงาน 
 

๑ . ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ข้าราชการเจ้าหน้ าที่  และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ใน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ 
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง 
ตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7  
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๒ .จั ด ให้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็ น ธรรม เสมอภ าค  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวขี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7  

ด้านการสง่เสริมจรยิธรรม
และรักษา 
วนิยัของบคุลากรใน
หนว่ยงาน 
 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่ ว น วั ด ห ล ว ง ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตำบลวัดหลวงว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7  

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ ใต้บั งคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึ งการควบคุม  กำกับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลั ก เกณ ฑ์  แน วทาง 
ระ เบี ยบ  และกฎ หมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย 
หน้าที่และพนักงานจ้างตามคำสั่งของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7 
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๓ . ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดหลวง 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวัดหลวง มีการผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วัดหลวง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7 
 

 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ให้ มี ค ว าม
เหมาะสม และตรงกับ 
ความต้องการของบุคลกร 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ 

ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ 
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
หรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วัดหลวง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ต.ค.๖6 - ๓๐ ก.ย.๖7 
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2. สรุปขอ้มลูสถติอิตัรากำลัง 

 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง่ 
จำนวนตำแหนง่

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหนง่

ที่มคีนครอง 
จำนวนตำแหนง่
ที่ไมม่ีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 12 6 6 
3 วิชาการ 16 13 4 
4 ทั่วไป 15 11 4 
5 สายงานการสอน 45 32 14 

 

 สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 67) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหต ุ
1. บรรจุ/แต่งตั้ง .......... ตำแหน่ง -  
2. รับโอน .......... ตำแหน่ง 1  
3. ให้โอน ......... ตำแหน่ง -  
4. เกษียณอายุราชการ .......... ตำแหน่ง -  

รวม -  
 

3. สรุปขอ้มลูสถติจิำนวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรมหรือพฒันา 

ลำดับ ประเภทตำแหนง่ 
จำนวนทัง้หมด 

(ราย) 

จำนวนทีเ่ขา้รบั
การฝกึอบรม 

(ราย) 
คิดเปน็รอ้ยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 32 32 100 
2 พนักงานครู 12 12 100 
3 ลูกจ้างประจำ 2 2 100 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 50 20 40 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 13 0 0 

รวม 109 66 60.55 

จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง 
เห็นได้ว่ามีการดำเนินงานครบตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนในหน่วยงานมีขวัญและกำลังใน
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเองได้เป็นอย่างดี ทำให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าประสงค์
ของหน่วยงาน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. เกิดการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ไม่ตรงกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่เป็นการ

มอบหมายงานตามความเหมาะสมและความพึงพอใจ เกิดการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการสอบทานงาน เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในเนื้องานนั้นๆ 

2. การปรับลดงบประมาณด้านการฝึกอบรมเพ่ือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
ตามนโยบายใหม่ การปรับเปลี่ยนแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรเนื่องจากเกิดการโอนย้าย จึงทำ
ให้ต้องเปลี่ยนให้บุคลากรที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่โดยตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมแทน
ตำแหน่งที่เคยกำหนดไว้เดิม 

ข้อสรุป/ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน 
ควรมีการกำหนดจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของท้องถิ่นด้านการพัฒนาบุคลากรไว้อย่าง

ชัดเจน เช่น กำหนดให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสัดส่วนเท่าใดของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องการนำงบประมาณไปดำเนินการนโยบายสาธารณะโดยไม่จัดสรรสำหรับการพัฒนา
บุคลากรเนื่องจากบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาด
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทำงานไม่มีประสิทธิผล ล่าช้า และเกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ดังนั้นองค์กรจำเป็นต้องจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานต่อไป 
 

 

******************************** 


